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Passion.

Leidenschaft fir Technik und Mo-
bilitat treibt Sie an. Mit Engage-
ment die grofRen Entwicklungs-
trends zu beeinflussen ist lhr Ziel.
Wir bieten lhnen das kreative Um-
feld, diese Ziele zu realisieren.

Innovation.

Im Team setzen Sie lhre Ideen
um, treiben den stetigen Fort-
schritt voran und sichern die
Nachhaltigkeit im Umgang mit
Energie und Ressourcen. Bei uns
treffen Sie auf Gleichgesinnte, mit
denen Sie taglich an den Innova-
tionen der Zukunft arbeiten.

Solutions.

Auf Herausforderungen antwor-
ten Sie mit Lésungen. Aus Inno-
vationen entwickeln Sie bezahl-
bare und zuverlassige Produkte,
die Mehrwerte fir unsere Kunden
schaffen. An internationalen
Standorten bieten wir lhnen daftr
alle notwendigen technischen
Ressourcen.

KONTAKTE

Bereich Personal

FEV Dauerlaufpriifzentrum GmbH

Internet www.fev-dlp.com

Passion. Innovation. Solutions.

Karriere am Puls der Automobhilindustrie

Die FEV ist ein fihrender Entwicklungsdienstleister im Automotive Bereich. Taglich entwickeln fast
6.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Spitzentechnologien und Innovationen fir alle groRen Fahr-
zeughersteller und Zulieferer in der Welt.

Unser Priifzentrum in Sandersdorf-Brehna, eingebettet in die FEV-Gruppe, ist im Jahr 2007 mit dem
Fokus der Serienabsicherung von Fahrzeugantrieben mit Verbrennungsmotoren gestartet. Heute ist
die Hybridentwicklung und Elektrifizierung nicht mehr wegzudenken. Unsere Kunden sind namhafte
Hersteller in Europa, Amerika und Asien. Auf dem Weg zum COs-neutralen Fahrzeugantrieb ergan-
zen wir unser Spektrum um die Batterieentwicklung an unseren beiden Standorten in Sachsen-An-
halt. Der effiziente Betrieb unserer Prifzentren wird an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr durch
300 hoch qualifizierte und motivierte Mitarbeiter unter Nutzung modernster Prif- und Steuerungs-
technik gewahrleistet.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt

eine/n erfahrene/n und motivierte/n Mitarbeiter/-in fir eine anspruchsvolle Tatigkeit als

Techniker/ Ingenieur Datenmanagement & System-
entwicklung/-pflege (m/w/d) kennziffer 42-2019

lhre Aufgaben

B Steuern und Uberwachen des Daten und Informationsflusses
innerhalb der Firma

B Sicherstellen eines sicheren und stabilen Ubertragungsprozesses
der Messdaten zum Kunden

B Enger Kundenkontakt zur Uberprifung der Qualitat sowie erfassen von neuen
Anforderungen und deren Umsetzung

u Unterstutzung von anderen Firmen in der FEV Group bei Problemen in der
Ubertragung von Kundendaten

B Systementwicklung und Pflege des FEV FLEX Systems in all seinen Funktionen
B Aufbereitung und Entwicklung neuer Prozessverbesserungen
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Einholen von Angeboten zur Umsetzung von Verbesserungen als
Softwarelésung

B Erstellung von Arbeitsanweisungen und Schulung von Kollegen

lhre Kompetenz

B Sie verfuigen uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
staatl. gepriften Techniker oder abgeschlossenes Hochschulstudium
(Maschinenbau, Elektro-, Informations-, Kommunikationstechnik oder &hnliches)

Sehr guter Umgang mit MS Office
Erfahrungen in Programmierung von Vorteil
Erfahrung im Umgang mit FEV FLEX System von Vorteil

Fahigkeit selbststandig zu arbeiten, immer den Gesamtprozess zu verbessern,
zur klaren Kommunikation mit dem Kunden und auch den Kollegen

Bereitschaft fiir kurzzeitige Dienstreisen

Hohes Mal an Flexibilitdt, Eigeninitiative, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft
sowie Problemldsung, Qualitatsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

B FlieRBendes Englisch in Wort und Schrift

Werden Sie Teil unseres Teams!

Bitte senden Sie uns, mit Hinweis auf die oben genannte Kennziffer, lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und

Ihres friihestmdglichen Eintrittstermin an dlp_jobs@fev.com zu.
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Telefon +49 34954 903-500
Fax +49 34954 903-9196
E-mail dlp@fev.com
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